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UNTER DIVERSITY UND FAMILIEN-
ORIENTIERUNG VERSTEHEN WIR:

e Vielfalt und Familienorientierung als Chance zur
Weiterentwicklung begreifen und als Haltung leben

e Bildungschancen ermdglichen, unabhangig von
familidrer und kultureller Herkunft oder mdglichen
Beeintrachtigungen

e Mitarbeitende und alle anderen Hochschulangehdrigen
bei ihrer Fiirsorgeverantwortung unterstiitzen

/

ANGEBOTE FUR MITARBEITENDE

® Beratungs- und Unterstiit- ® Mobiles Arbeiten moglich
zungsangebote, z. B. Bera- @ Riickzugsmdglichkeiten fiir
tung durch die Frauen- und Mitarbeitende mit Kindern
Gleichstellungsbeauftragte, (Still- und Wickelraum,
Gesunde Hochschule ausleihbarer Spielewagen)

® Pflegelotsen: Information ® Informations- und Work-
und Beratung fiir Mitar- shopangebote, z. B. zu
beitende mit pflegebediirf- Familie und Beruf, Gesund-
tigen Angehdorigen heit und interkulturellem
(Clearing) Zusammenleben

® Erweiterte Digitalisierung o Offnung ausgewshlter
der Lehr- und Beratungs- Veranstaltungen fiir Ange-
angebote hdrige von Mitarbeitenden

Weitere Informationen unter
www.evhn.de/diversity-familie
www.evhn.de/beauftragte

Kontakt: vielfalt-familie@evhn.de
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Evangelische Hochschule Niirnberg
Barenschanzstr. 4

90429 Niirnberg

www.evhn.de
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Ausgezeichnet seit 2017 durch die Diakonie
Deutschland als familienfreundliche Hochschule




